Bases teoricas

-Qué entendemos por Desarrollo

-Bases para su optimizacion a traves de
la educacion/ escolarizacion



Tener una meta, saber donde nos dirigimos es fundamental para orientar
adecuadamente el proceso psico-educativo. Si el objetivo del asesoramiento y
la orientacion psicoeducativa es impulsar, mejorar y facilitar un pleno
desarrollo psicoldgico en el individuo; para ello es necesario definir qué
entendemos por desarrollo, y saber qué esperamos conseguir. El desarrollo
humano sobre el que el programa se sustenta es en la teoria meta-
organismica-dialectica del desarrollo.

Teorias meta-organismica-dialéctica del desarrollo

Todo ser humano tiene una
tendencia innata al
desarrollo, a crecer y al
funcionamiento 0ptimo. sus
demandas se convertiran en
retos estimulantes,
orientados a una mayor
autonomia, realizacion, y
satisfaccion.

Este desarrollo tiene lugar en un
contexto social, donde las
interacciones y las demandas
serviran como estimulo para
dicho crecimiento; hay una
potencialidad, pero que seran
las caracteristicas propias del
medio donde se desarrollen las
que influirdn en que el desarrollo
siga su curso

La actividad psicolégica
estan dirigidas de manera
unitaria hacia los objetivos
gue la persona persigue; es
decir, el comportamiento
no es causalista, sino
finalista y prospectivo; es
decir, teleoldgico, que
derivado del griego significa
fin. Todo acto psiquico se
define por su propoésito y no
por su causa



¢, Qué entendemos por

ADLER (1918-
_ . DECI Y RYAN (1990-
1936)..teor|a,de la ROGERS (19,50- actualidad): teoria
psicologia 1960): teoria de I1a
|nd|V|duaI centrada en la autodeterminacion
(integral) persona

Teorias meta-organismica-dialéctica del desarrollo




La teoria de la autodeterminacion es la que establece un criterio que vincula la
potencialidad con las condiciones idoneas del contexto para que el desarrollo mas
optimo tenga lugar. Para ello establecen el concepto de las necesidades psicologicas
basicas, de manera que cuando el contexto las satisface, las nutre, sera el punto de
partida para que el ser humano emerja en toda su potencialidad.

La competencia o sentimiento
de eficacia en las interacciones
con el medio y las oportunidades
que se experimentan al ejercer y
expresar nuestras propias
capacidades. La necesidad de
competencia lleva al ser humano
a buscar retos gue son Optimos
para sus capacidades y para el
Intento de persistir, mantener y
ampliar esas habilidades y
capacidades a traves de la
actividad. La competencia no es
una habilidad o capacidad, es un
sentimiento de confianza y de
significatividad, de tener un

La relacionalidad es el
sentimiento de conexion
con los demas, el cuidar y
el sentirse cuidado, y el
tener un sentimiento de
pertenencia con los demas
individuos y con la
comunidad. Se refiere al
aspecto de homonomous de
la tendencia vital, a
conectarse e integralmente
ser aceptado por los demas.
En el sentido psicologico
de estar en una comunidad
segura y en union con los
demas

Autonomia, se refiere a ser
uno el propio origen de sus
acciones. Es la experiencia
de que el comportamiento
son expresiones de uno
mismo. Ser autdbnomo es
desarrollar un estilo basado
en los intereses del ser
humano con unos valores
integrados, teniendo la
sensacion de tomar la
Iniciativa, escucha de si

mismo, v estar satisfecho de

los valores en los que se

sustenta.



Teorias meta-organismica-
dialéctica del desarrollo

Necesidades psico-sociales
Sentimiento de comunidad
Empatia
Cooperacion
Metas sociales

Ne‘cémdadg pscogcas basmas

Competencia
Autonomia
Relacionalidad




El proposito-la meta

Una vez las necesidades psicologicas basicas estan
satisfechas (los nutrientes, el abono), ¢ hacia donde nos
dirigimos?, ¢ cual seria la meta mas adecuada para
estimular el desarrollo humano?

Adler y “el sentimiento de comunidad” (cooperacion,
solidaridad, ayuda, empatia...)

¢, Qué fomenta la escuela?

¢, Es lo mismo escuela qué educacion?



C L I M A SOC I A L “El individuo nunca puede ser la meta del

ideal de perfeccion, sino solamente la
humanidad como una comunidad cooperante”.

Segun Adler, el esfuerzo hacia superarse es una
necesidad intrinseca de la vida misma. Todos nos
esforzamos para alcanzar un fin. Una lucha de
i abajo a arriba que comienza en la infancia precoz y
ela gue continua hasta el final de nuestras vidas Este
esfuerzo hacia la perfeccion es innato, en el sentido
de que es parte de la vida. Responde a una
necesidad de adaptacion activa a las demandas del
mundo exterior {Adler, 1930}.

Dialéctico

organismico

Tras lajobservacion detallada de sus  El afan de superacion es inherente e innato a
acientes, concluye que usaban este  todo ser humano, pero cuando este afan se
afan de poder como una situacion de  anfoca y dirige solo hacia uno mismo, y con un

control, dominacion € Impacto en los 0 raq narsonal, se manifiesta por tanto como
demas. Esta lucha por la superioridad

en su primera etapa de Adler fue el afan de poder, y es el pat_ron que se observa



AFAN DE PODER

La gente con necesidad de poder tiene el
deseo de impactar, controlar o influir en
otras personas, grupos o en el mundo; este
poder se centra en la necesidad de
dominancia, reputacion, status o posicion
{Winter, 1991; Reeve, 2009} pag 196). Este
deseo puede considerarse como una
necesidad social {Winter, 1987}, o bien,
siguiendo a Adler como una desviacion del
desarrollo normal “a sed de dominio, la
ambicion y el esfuerzo por el predominio
sobre otros, junto con la multitud de rasgos
concomitantes, no son innatos ni

inalterables {Adler, 1918}

La busqueda de seguridad, de
estatus, de privilegios y
superioridad conlleva a su vez y
necesariamente una opresion
sobre otros ({Hanna, 2000}, pag.
433).

El poder implica un desequilibrio,
y la practica del mismo perpetua
cuando no aumenta los
privilegios de unos frente al
desempoderamiento de los otros;
se estaran dibujando las figuras
de dominante y dominado,
opresor y oprimido



ESTRATEGIAS

Para justificar su accion y
mantener un equilibrio
psicoldgico, la imagen del
oprimido tiene que ser
desvalorizada, humillada, debe
de justificar y explicar la
opresion, y la necesidad de
ejercer el poder. Al mismo que
tiempo que se atribuyen grandes
meritos a si mismos, logros,
competencias y habilidades
extraordinarias.

Empiezan asi las atribuciones y las
percepciones sesgadas del usurpado, como
son pereza, incapacidad de autogobernarse,
debilidad (irresponsable, ignorante, genera
desconfianza), hasta que poder llegar a la
negacion de él como individuo, y su
deshumanizacion

Cuanto mayor sea la opresion, mayor
sera la deshumanizacion que recibira el
oprimido, y mayores las explicaciones

gue se dara el opresor para continuarla.

Adler argumenta que es justamente cuando nuestras acciones no tienen un interés
social es cuando debemos justificarlas. ... Puede actuar asi, puede obrar como si

no estuviera interesado en el mundo, pero no puede justificarse a si mismo. Por el
contrario, sostiene que esta interesado en los demas, con el fin de ocultar su falta
de adaptacion social. Este es el testimonio mudo de la universalidad del

sentimiento de comunidad”. {Adler, 1927}



En esta explicacion justificativa
gue hace el agresor de su
victima, el opresor de su
oprimido, justamente quien sale
afectado es el opresor, que en
su necesidad de negar una
tendencia psicologica humana
(el bien comun o interés social)
llega a deshumanizarse, a odiar
al oprimido, a no sentir, a
“mineralizarse” en palabras de
Sartre {Sartre, 1969}.

CULTURAL

OPPRESSION

CONSECUENCIAS

No Empathy B

Dominant
Group:
Oppressor

INSENSIBILIDAD

S

INCONSCIENCIA
Prejudice

Consecuencias

Group:
Oppressed

Subordinate

Consecuencias

B AERCRAITARALICT O




BULLYING: FORMA DE OPRESION
“afan de poder”

El bullying es un término inglés que se traduce como
abusar, tiranizar, intimidar; otra forma de ejercer el poder en
este caso entre escolares. La definicion de bullying mas
ampliamente aceptada incluye tres caracteristicas para ser
definido como tal, debe haber un desequilibrio entre las
partes, de manera que a la victima le resulta dificil poder
defenderse; debe ser intencional, contra una persona en
concreto, y ser repetitivo en el tiempo, de manera que de
lugar al proceso de opresion.



Roles implicados en el bullying (opresion escolar)

Defensor

defensor

Ausente Ausente



Consecuencias para TODOS los implicados

« Victimas: baja autoestima, inseguridad,
empobrecimiento académico

« Agresores: impunidad ante sus acciones,
precriminalidad, prepotencia

— Ayudantes y animadores: aprenden a ser sumisos y
agresivos a la vez

» Defensores: pueden llegar a ser pasivos
« Ausentes: expertos en desconexion moral



COMO DETECTARLO:

Victima

Evitan hablar de sus
vivencias en el centro

Tienen pocas amistades

Reciben pocas invitaciones
a fiestas, llamadas de
teléfono, eventos, etc..

Sintomas psicosomaticos:
dolor de barriga, de
cabeza, antes de ir al
colegio

No habla de los tiempos de
recreo

Problema de rendimiento
escolar

No motivacion por ir al
centro escolar

Ansiedad, pesadillas,
problemas de suefo

Cambios de caracter
(irritabilidad, tristeza,
iInseguridad)

Alteraciones en el apetito

Agresores

Prepotencia en la relacion
con sus iguales

Problemas de
comportamiento en casa

Miente sobre amistades y
actos que realiza

Tiene un grupo que domina
y controla

Poca empatia y sensibilidad
hacia los mas débiles

Estilo autoritario y
competitivo

Dificultad en el seguimiento
de 6rdenes

Ausentes

Son quienes conocen la
situacion muy bien

Cuando hay acuerdo entre
ellos, confirmando “quien
pega”’ y a “quien le pegan’,
dificilmente estén
equivocados.

Defensores

Suelen hablar y
comentarlo en casa

Comentan lo injusto de
la situacion

Se sienten mal ante el
malestar de la victima



COMO ACTUAR DESDE LA FAMILIA

Apoyo vy buenas relaciones, independientemente del rol que tengan

Hablar: Preguntarles especialmente por la hora de recreo, los cambios de clases, las
entradas y las salidas, si observan acoso entre los iguales, lo sufren o lo inician.

Anticipar que sabeis que estos casos se dan; hablar del bullying con normalidad
permitira que nos cuenten lo que esta pasando.

Las victimas necesitan de una figura de proteccion que les acomparie, o los observen,
les den seguridad y les ayuden a actuar. Es importante buscar amistades como
factores de proteccidn y prevencion.

Si son agresores también necesitan ayuda, y ensefarles otras maneras de resolucion
de problemas, de destacar y ser importantes en el grupo, de iniciar interacciones con
los demas, de iniciar juegos y actividades compartidas por todos.

Es conveniente resaltar en casa la importancia de ayudar a los mas vulnerables, por
ser un acto noble, que nos hara mejores, y porque la violencia no es tolerable en
nuestro entorno ni en nuestra sociedad

En caso de informacidon que se sospeche que hay violencia entre iguales, dirigirse al
centro

Exponer al tutor del alumnado tan pronto como se conozcan algunos indicios




QUE HACER: SFA

ACCION

SENSIBILIZACION | FORMACION o
Comportamental/sentimiento
emocional cognitivo de comunidad
Agresores Empatia | Compasion | Concienciacion | Colaborar Ayudar
Victimas Concienciacion | Empoderamiento | Liberacion
Ausentes Empatia | Compasion | Concienciacidon | Empoderamiento | Liberacién

Uso de historias: cuentos, peliculas, dibujos animados,
acontecimientos historicos

1.- Sensibilizar (sentir, aumentar empatia, sentir compasion,

descubrir la injusticia)
2.- Formacion: identificacion de roles, estrategias y consecuencias

3.- Accion: propuesta de acciones coherentes que impliquen un

interés social o mejora del sentimiento de comunidad




El objetivo es conseguir que el clima de la familia satisfaga
las necesidades mas basicas de sentirse competente,
autonomo vy bien relacionado (los nutrientes), asi como la
aplicacion de la norma para dirigir el afan de superacion
hacia el interés social y el sentimiento de comunidad,
que se convierte en si mismo en el gran objetivo, y aunque
no se pueda conseguir, al menos tenerlo como el fin Gltimo

e i1deal.



NPB: Los
nutrientes
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4. Competencia:

4. Autonomia;
decidir

significatividad

2. Buenas
relaciones

Sentimiento de comunidad
Empatia
Cooperacion
Metas sociales




