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INTRODUCCION

“La orientacion constituye un elemento inherenta aropia educacion y , por
tanto es parte integrante de la propuesta cuaric@intendida ésta como la oferta
educativa dirigida todos los aspectos del aprajeliy desarrollo del alumnado. La
orientacion es pues, una tarea compartida por todgsrofesionales de la educacion vy,
a la vez una tarea que requiere una cualificaci§peaalizada de algunos de
ellos”.(Orden del 23 de julio de 2003 sobre la aigacion y funcionamiento de los
Equipos de Orientacion Educativa, Boja de 13 detagde 2003).

La orientacion es una verdadera estructura vedela del sistema educativo
que lo concibe con una mision diferente al adiesgato o a la pura transmision del
conocimiento, que en suma aspira a que el alummdchnce la autonomia de
pensamiento, de racionalismo y de decision; seqm® educar en valores desde la
perspectiva critica, e impulsa y apoya el desarrdd una conciencia y de un talante
ético, inseparable del concepto de persona, psfonsmo necesario para participar
activamente en las tareas de la colectividad.

La organizacion de la orientacion en Andaluciassgtenta en dos estructuras
bésicas los Equipos de Orientacion Educativa § Departamentos de Orientacion.
Estan al servicio de un uUnico modelo de orientaciénominado: Modelo educativo-
curricular, es decir, de apoyo a los centros desgpara la programacion, y aplicacion
de las tareas de orientacion y accion tutorial ay atencion a la diversidad en sus
propios Proyectos Curriculares.

“Los Equipos de Orientacion Educativa son unidablésicas de orientacion
psicopedagodgica, que mediante el desarrollo dédnes especializadas en las areas de
orientacion educativa, atencién al alumnado caresidades educativas especiales |,
compensacion educativa y apoyo a la funcién tutoléh profesorado actian en el
conjunto de centros de una zona”.(Decreto 213/18932 de septiembre).

1°LOS OBJETIVOS BASICOS QUE PERSIGUE LA ORIENTAIN EN
EDUCACION INFANTIL Y EN EDUCACION PRIMARIA

- Facilitar la socializacion. Posibilitando el deséo personal y social

- Facilitar la adaptacion escolar. Adaptar no pararotar, ni para dirigir, Si
no para ofertar ayudas para que los alumnos parasg comprendan mejor
asi mimos, al mundo que les rodea y desarrolleprapio proyecto vital y
profesional.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje, desamdlb habilidades para
aprender a aprender.



- Potenciar la vinculacion de la escuela y la familia

- Personalizar la educacion, para que esta se au$ie peculiaridades y
potencialidades del alumnos y de los grupos.

- Iniciar a los alumnos en el uso de la técnicasstiede y trabajo intelectual,
gue le permita adquirir un sentido critico favoeeda autonomia personal.

- En definitiva, también: Posibilitar la coordinaciodel trabajo  del
profesorado, teniendo en cuenta las necesidades,inl@reses y la
expectativas del alumno y prestando atencion adkss y opiniones e las
familias..

2° FINALIDADES DE LA ORIENTACION EN EDUCACION INFATIL Y EN
EDUCACION PRIMARIA

- Anticipadora y Preventiva de las dificultades, gptimice los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

- Compensadora. Combativa de la desigualdad en etceatcativo.

- Favorecedora de la diversidad.

- Preparadora para la vida. Educar es orientar lpatida.

3° CREACION Y DESARROLLO DE LAS ESTRUCTURAS DE OREACION EN
ANDALUCIA

La década de los 80 significd la creacion y extenpor toda la geografia
andaluza de diferentes servicios y equipos conidaes de orientacion (E.P.O.Es.,
E.A.-T.Alls., S.A.Es.), que confluyen 10 afos rt&sle en los actuales Equipos de
Orientacion Educativa (Decreto 213/1995); en tasdienden a 136 Equipos y tiene
850 profesionales de distinta cualificacion, cuyob#éo de trabajo es la Zona y
desarrollan sus funciones fundamentalmente enfé&ntih, en su tramo de edad de 3 a5
afos y en E. Primaria, y coordinan el transito d@tfitnaria a Secundaria en todos los
centros asignados a la Zona .En el curso 91-92re@n clos Departamentos de
Orientacion que desarrollan su funciones en Edang8ecundaria y en estos momentos
cuentan con 861 orientadores, dichos departameoto estructuras internas, propias
de cada centro de E. Secundaria a diferencia deEIOsEs. que son estructuras
externas.

Ambas estructuras cuentan como 6rgano de pianiéin y coordinacion en
cada Delegacion Provincial, es decir, con un Equlgenico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional, dependienté 8ervicio de Ordenacion
Educativa. Cuyas funciones se refieren a la ptaudifon, impulso, desarrollo
evaluacion y coordinacion de las actuaciones deElpsipos y Departamentos de
Orientacion, asi como la formacion permanente detofesionales y la determinacion
de las lineas de actuacion prioritarias, de acueoth las directrices de la Consejeria
de E.y CC.



A las mencionadas estructuras hay que afadiEdogyos especializados para la
atencion educativa del alumnado con determinguo de discapacidad. Actualmente
existen 3 tipos de equipos, los especializadosdatapacidad Motérica, los que se
ocupan de la discapacidad auditiva y los que tambapn discapacidad visual, estos
altimos son equipos mixtos integrados por funcimsardocentes y profesionales
dependientes de la Once.

4° LOS PRFESIONALES QUE INTEGRAN LOS EQUIPOS DE GRITACION
EDUCATIVA

Estan configurados por: Pedagogos o / y Psicologms funciones de
orientadores, médicos y maestros de audicion yugegcomo plantilla mas genérica y
extendida; aunque existen algunos equipos que auégatnbién maestros de educacion
compensatoria, maestros especialistas en Pedadegépéutica Yy trabajadores
sociales. El numero de efectivos varia de un Eqaigmiro en funciéon de namero de
centros, alumnos, tamafio de la zona o peculiarddddeesta. En total el nimero de
Equipos es de 136 y cuentan con 840 profesionalesatiende a todos los centros de
Educacién Infantil y Primaria de Andalucia,; distryéndose el nimero de Equipos del
siguiente modo: 14 en Almeria, 17 en Cadiz, 15 érd@ba, 18 en Granada, 10 en
Huelva, 14 en Jaén 18 Malaga y 30 en Sevilla. tErarestos datos, en la estructura de
Orientacion en E. Secundaria encontramos que ekraitotal de orientadores es de
861, es decir, casi tantos como Centros de E.nSada, aunque este dato no incluye
al resto de profesionales que estan integrados [@epartamento de Orientacion de los
centros de E. S.

5° LAS ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS DE RIENTACION EITATIVA

Los Equipos desarrollares tipos de actuaciones :
- Las Generales.
- Las especializadas.
- Las especificas propias de cada perfil profesional.

* 5.1- Las generalesde apoyo al sistema escolar en el ambito deosa.zEstas
consisten basicamente en el asesoramiento ant®sen la elaboracion del Proyecto
de Centro y del Proyecto Curricular, en el dise@g@ubcedimientos de evaluacion, en
el tratamiento educativo de la diversidad, asi ctarmplaboracion con los Centros del
Profesorado en la formacion permanente del proddsg la evaluacion
psicopedagdgica de los alumnos/as, y la elaboracdiaptacion y difusion de
materiales e instrumentos de orientacion educatiméervencion psicopedagogica.

* 5.2- Las especializadasstan agrupadas en las cudireas de trabajo:
= Area de Apoyo a la Funcién Tutorial.

" Area de Orientacion Vocacional y Profesional.
= Area de Necesidades Educativas.



= Area de Compensacion Educativa.

“El papel primordial de los Equipos es, colabormam tos centros docentes en la
formulacién y puesta en practica de una respuetifaativa ajustada a todo tipo de
necesidades, tanto de los individuos como de logag’. ”.(Orden del 23 de julio de
2003 sobre la organizacion y funcionamiento deHqggipos de Orientacion Educativa,
Boja de 13 de agosto de 2003).

Los Equipos organizardn su intervencion especi#dizen torno a Programas,
siendo estos la forma concreta de establecer,rddaary evaluar las actuaciones en
cada una de las areas de trabajo. Dichos prograenasertan y justifican teniendo en
cuenta las caracteristicas de los destinatarspscpntexto.

« 5.2.1-Area de apoyo a la funcion tutorial
Son funciones especializadas de esta area elrasgsnto en la prevencion y
tratamiento educativo de las dificultades del agimaje, el desempefio de la
funcion tutorial, la mejora de los procesos de @asea y aprendizaje, la
planificacion de las actividades docentes como rigamizaciéon del aula y el
agrupamiento de del alumnado, el disefio y reabbrade actividades de refuerzo
educativo, las adaptaciones curriculares, asi cemdesarrollo de técnicas de
estudio e integracidon social de los alumnos y ahsnen grupo. Estas funciones
descritas quedan concretadas en los sigui@ntggamasProvinciales:
- Programa de prevencion en educacion infantil.
- Programas para Educacion Primaria:
= “Aprender a sonreir”.(Programa institucional o externo)
= “Programas de convivencia/ Red de centros espaidéogaz.”

« 5.2.2- Area de orientacion vocacional y profesional
Los Equipos colaboran con los tutores en la e&dddn, aplicacion y
evaluacion de programas de orientacion vocacionegiados en el curriculo, en el
desarrollo de actuaciones y programas de transii@&ma etapa educativa a otra y
el sistema educativo al mundo laboral, facilitaddoinformacion académica y
profesional. Estas actividades se concretan en el:
“Programa para la transicion de Ensefianza Primaria &ecundaria”.

« 5.2.3- Area de necesidades educativas.

En esta area de trabajo los Equipos realizan la&@sian psicopedagogica desde
el punto de vista multiprofesional y proponen ladalalad de escolarizacion mas
adecuada, asesoran al profesorado y las familiaseste alumnado. Asisten
técnicamente en la elaboracién, aplicacion y evadmade la Adaptaciones Curriculares
Individualizadas y prestan atencion directa. Estagaciones quedan expresadas en el:

Programa de Atencion a los Alumnos/as de Necessdadéducativas
especiales”.

« 5.2.4- Area de compensacion educativa

Desde esta area se impulsan y coordinan las aotgsciy programas de
compensacion educativa de caracter compensadornexte institucional que se
desarrollan en la Zona, se asesora a los centrebdisefio y aplicacion de estrategias,
técnicas y programas especificos de compensadifratva integrados en el Proyecto
Curricular del Centrd.os Programagjue vienen desarrollandose en esta area son:



- “"Centros Rurales agrupados”.

- “Aulas hospitalarias”.

- “Atencién educativa domiciliaria”.

- “Absentismo de origen social”.

- “Absentismo temporero”.

- “Plan de Apoyo a los centros docentes”.

- “Atencion al alumnado extranjero”.

- “Escolarizacion de alumnado procedente de asentatoge de barriadas

marginales”.

- “Programas de Garantia Social.

En la préactica y con el tiempo nos puede demosfuar es dificil conciliar las

contradicciones que genera la nueva organizacidosdEquipos, especialmente en la
figura del orientador:

Equipos de Apoyo Externo / Apoyo Interno.

Tienen que atender a todos los centros de la Zoparyel contrario también,
hacerlo con cada uno de los que son de actuaciéferpnte de forma
individualizada, guiando, orientando y coordinanglotrabajo de los equipos
docentes. Por otro lado, los Equipos no formarepdet centro educativo en cuanto
a que no dependen funcionalmente ni organizativeengel centro docente, sélo
tienen que estar presentes en las reuniones dé.B.Ten la medida de que dichas
reuniones no sean coincidentes y recibir las deasma través de la Jefatura de
Estudios . Aunque los Equipos tienen que orgar&arientacion en torno a los
procesos que conlleva la orientacion basada enagielm curricular.

El apoyo externo se intenta reconvertir de alguaaara en un apoyo interno, que
cuantificado en términos horarios y en el mejotatecasos no supera a un dia en
semana para E. Infantil y para E. Primaria, ewhuos caso ha de realizarse en dos
edificios diferentes, ya que es frecuente la segp@n fisica de las dos etapas.

Funciones de Centro /Funciones de Zona. Las acnexide Centro ocupan casi
toda la semana laboral, dado el gran nimero deosemwjue responden a los
criterios de prioridad, a excepcion del dia datlica sede. Dicho dia, los martes,
este es practicamente absorbido también por losrosempreferentes para la
preparacion de materiales, y por la realizaciétodas las tareas administrativas y
de coordinacion que exige el Equipo Técnico Praalnd?or estas razones el
trabajo de zona queda practicamente anulado.

Funciones Generales/ Funciones Especializadas.

Ajustar las funciones generales y las funcionge@alizadas es algo que resulta
dificil de conciliar, las razones surgen del modrlaicular que subyace cuando se
definen las funciones generales y cuyo objetekapoyo a los centros docentes.
Este modelo exige estrategias de apoyo centradda facilitacion de procesos
cuyos principios de trabajo se basan en el tratalgborativo y complementario.
Por el contrario las funciones especializadas useriben a las areas de actuaciéon
de los Equipos, cuyos propésitos y objetivos, sbahn fuera de las escuelas y
profesorado.



* 5.3- Las especificapor perfil profesional:

5.3.1.- Los orientadores

Asesoran a profesorado en el desarrollo del adorisobre el ajuste del
proceso de enseflanza aprendizaje a las necesakddsmnado.

Prestaran atencion directa a los alumnos/as, gqogrindividualmente.
Mediaran en la resolucion de conflictos en el améscolar.

Elaboran el Informe Psicopedagdgico del alumno/a.de.

Elaboran el Dictamen de Escolarizacion ‘o

Asesoran en el proceso de aplicacion de medidesoedinarias a la diversidad.
Aplican Programas de Prevencién de Dificultadesgeendizaje.

Aplican Programas de Orientacion Educativa y Profes.

Asesoran a familias y tutores.

Son los referentes de los centros. Todos los cemteoEducacion Infantil y
Primaria cuentan con un referente.

En los centros prioritarios los orientadores tiegae atender a dichos centros
durante una sesion de mafiana una vez en semana.

Se integra en el Equipo Técnico de Coordinaciotafégica de los centros
gue tiene asignados.

Colabora con la Jefatura de Estudios y los tuteresl| desarrollo del Plan de
Accién Tutorial.

5.3.2.- Los maestros de apoyo a la compensaciocatisa

Participan en el disefio y desarrollo de programsasd@ficos de compensacion
educativa a grupos de alumnos en los centros deadiesarrollen Planes de
Compensacion.

Interviene en las comisiones de escolarizacion guisgento escolar del
alumnado con n.e. asociadas a condiciones sodiesfavorecidas.

Forma parte de las comisiones de seguimientowepogon del absentismo.

5.3.3.- Los maestros especialistas en Audiciéanglaje

Dan prioritariamente atencion en los centros erddmo cuentan con este tipo
de especialista.

Presta atencion a aquello alumnos que presengatorinos graves de lenguaje.
Colabora en la evaluacion psicopedagodgica y eadaptaciones curriculares.
Facilitan el intercambio de experiencias y mategantre los especialistas de
los centros de la zona.

5.3.4.- Los maestros especialistas en Pedagogiap€etica.

Este personal es bastante excepcional en los Exjuipo

Prestan atencion educativa a los alumnos con We @racter permanente que
les sean asignados.

5.3.5.- Los médicos

Prestan atencion a los alumnos de discapacidadicato

Participan en la evaluacion psicopedagdgica y ®adaptaciones curriculares.
Promueven programas para la prevencion de la salud.

Siguen al alumnado de E. Infantil para preverdetectar problemas de salud
con incidencia en el desarrollo y el aprendizaje.



5.3.6.- Los trabajadores sociales.
Este personal es bastante excepcional en los &qdg Zona, suele estar ubicado
fisicamente en las Delegaciones Provinciales emiamero de 3 a 4 profesionales.
- Desarrollan acciones de intervencion socioedugatdn el alumnado que
presenta dificultades de integracion escolar casoci
- Aporta informacion sobre los recursos (socialeacativos...)
- Promueven la integracion de la familia y entorndesractividades de los
centros.
- Colaboran con otros servicios.

6.- EL PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO

Al inicio del curso escolar cada Equipo disefiaRlkan Anual de Trabajen
donde se da cuenta de todas las actuaciones guedesarrollar en la Zonay en las
distintas areas. Esta propuesta recoge las nadesigplanteadas por los centros y las
detectadas por el mismo Equipo en el ejercicioudefnciones y teniendo en cuenta las
conclusiones y propuestas de mejora recogidas enaoria Final del curso anterior y
sera negociado y consensuado con el profesorado queg este sea remitido a la
Delegacion Provincial para su aprobacion.

Una vez aprobado dicho el Plan de Trabajo AnuaEgeipo lo traslada a los
directores de centros de la Zona en donde van erg®en marcha todas las acciones y
programas.

Al término del curso escolar el Equipo elabora Memoria final en donde se
recogen todas las actividades desarrolladas enrgb @scolar, tanto las planificadas
como otras que hayan podido surgir a lo largo dedacacadémico.

7.- LA ZONA

La Zona es todo el conjunto de centros a quien Eduipo dirige sus
actuaciones, es decir a los centros educativogsidedgion Infantil en su tramo de 3 a5
afios y de Educacion Primaria, de los 6 a los 12,aést0 es para la mayoria del
alumnado, no asi para aquellos otros alumnos @septan alguna discapacidad y que
pueden alargar su escolarizacion en tres afosliogsentros de una zona pueden estar
ubicados en la misma localidad, como es el cas& d2IE. de Alcald de Guadaira, lo
que no sucede la mayoria de las veces, ya quenka @ extiende entre diferentes
localidades para el caso de la provincia, o vatisgitos municipales o barriadas en el
caso de la capital. La extension y tamafio de la xarestar determinada por el nimero
de centros y alumnos escolarizados.

En la actualidad el E.O.E de Alcala de Guadaér@etque atender a un total 15
centros con las siguientes caracteristicas:

- 9 Centros de Educacion Infantil y Primaria, que sonsiderados de actuacion
prioritaria y son atendidos una vez en semana par arientadora. Estos
también son los que cuentan con profesorado e$ipad@aen la atencién a las
necesidades educativas.

- 6 centros de Educacion Infantil y Primaria que taierton una orientadora de
referencia y que carecen de recursos para la ateada diversidad.



2 centros privados de Educaciéon Primaria y Secimdamo de ellos

concertado. El centro privado esta en fuera detocasbano y no atiende

alumnos de

la zona.

alumnos practicamente a nivel provincial.

2 centros de Educacion Especial, que por sus eaistatas escolarizan

El contexto socio cultural de la zona puede ajastar las caracteristicas del tipo
medio bajo, con 5 centros en donde se acusan deodn mas especial las carencias
sociales, culturales, econdmicas y de toda ingnidiendo afirmarse que 2 de estos 5
centros deberian ser considerados por la Corsé&jeritros de Actuacion Preferente y
ser incluidos en los Programas de Educacién Corapmines para barriadas marginales.
Por otro lado, en los dltimo 4 afios se han ubi@@mntros de Acogida Inmediata y 2
Pisos tutelaos para la aguarda y custodia de diédsS a 18 afos tutelados por la Junta

de Andalucia.

En la actualidad el Pan de Trabajo para el presams® consta de los siguientes

Programas:
PLAN DE TRABAJO CURSO 03-04
A. de Apoyo| A. de Orientacidon | A. de NecesidadesA. de Educacion
Funcion Tutorial Vocacional y | Educativas Compensatoria
Profesional Especiales
-“Programa de | -“Programa de | -“Programa de | “Programa de
Prevencion de la Transito de E.|Atencion a la| escolarizacion de
inadaptacion  en| Primara a E. | Diversidad”. alumnos
E. Infantil”. Secundaria” . procedentes  del
C.All. 'y Casas
Centros referentes.| Todos los centrosObligatorio para Tuteladas”
De alumnos de B8de la zona, alumngstodos los centroj Alumnos de 12 a 18
afos. de 6° curso de E.de Ila zona yafos de dichos
Primaria. alumnos de todascentros.
las edades.

-“P. : Convivir en

valores, la
convivencia
instrumento de
paz”

Casi la totalidad d{
E. Primaria del C

Gcia Lorca.
“Programa de
Promocion de la

“Program de
incorporacion  al
2° Ciclo de E. I
De alumnos de
n.e.e. procedentes
del S ALT.”

Programa Zonal.

"4}




Salud. Escuela
saludable.”
Educacién Infantil.

- “Programa de
Prevencion de lag
Dislalias”

E. Infantil y Primer
Cilo de E. Primaria




